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LA PRÉSENTATION

HISTORIQUE ET PRÉSENTATION DE LA DÉMARCHE 

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE DE LA TABLE 

MISE EN CONTEXTE



MISE EN CONTEXTE

Depuis plus d’un an, les organismes et partenaires de
Sherbrooke travaillent à bâtir une structure de concertation
en développement social. Le milieu s’est positionné en faveur
d’une table de développement social à mandat stratégique et
décisionnel ;
Le réflexe de concertation est déjà bien présent, mais il faut le
renforcer et le canaliser ;
Le développement social est transversal, il touche tout le
monde et nécessite une approche collective.



LE DÉVELOPPEMENT SOCIAL

L’amélioration des conditions et de la qualité de vie, la réduction des inégalités, la
justice sociale et le renforcement des potentiels individuels et collectifs par la
participation active et intersectorielle d’actrices et d’acteurs communautaires,
municipaux, institutionnels et étatiques ainsi que de la société civile (TNCDC).

Une vision sherbrookoise à définir 



CSLPES EN TRANSFORMATION

Un bref historique

En 2025-2026, nous avons eu l’occasion de tenir les
suites du forum Mobilisation et Solidarité qui avait eu
lieu en février 2025. Ainsi, deux autres rencontres
(mai et novembre 2025) se sont tenues avec pour
objectif de définir ensemble les balises d’un modèle
de concertation en développement social sur le
territoire

C’est ainsi qu’est décédé la concertation à l’acronyme
le plus impossible à dire ... la CSLPES.



VERS UNE TABLE DE CONCERTATION EN
DÉVELOPPEMENT SOCIAL

Présentation de la démarche

Grâce à un appui financier temporaire de la Fondation
Lucie et André Chagnon, nous avons pu embaucher une
personne chargée de la coordination et de la mise en
place de cette concertation. 

Le souhait? Une concertation plus adaptée et efficace
pour répondre aux besoins de notre communauté,
concertation composée de tous les acteurs et actrices
ciblés sur le territoire. 



S’INSPIRER DES BONNES PRATIQUES

Le modèle de concertation territoriale choisi est une table
de concertation en déveleppoment social à l’échelle du
territoire.

Bien qu’il existe plusieurs tables de concertation en
développement social au Québec, il est essentiel que le
modèle que nous développons corresponde aux réalités
du territoire.

Toutefois ça donne l’occasion de s’inspirer de ce qui se fait
de mieux dans la province! 



PROCESSUS ITTÉRATIF

Structurer et déployer une table de concertation en développement
social à l’échelle du territoire de Sherbrooke est un mandat très
complexe. 

On a jamais rien tenté de semblable sur le territoire, en ce sens, il
faut le voir comme une innovation et la traiter comme telle. 

Cela implique d’évaluer la démarche, d’apprendre des échecs et des
réussites; mais ça implique surtout de se laisser le temps.



PROPOSITION DE STRUCTURE



T a b l e  d e

d é v e l o p p e m e n t

s o c i a l
J o u r n é e s  d u

d é v e l o p p e m e n t

s o c i a l

C o m i t é  d e

c o o r d i n a t i o n

Journées du

développement social

Comité de coordination

Table de développement

social

Instance de concertation  et de prise de décisions

stratégiques
Instance de consultation et d’orientation

3 à 4 rencontres annuellement

1 rencontre par année

Instance de veille, d’opérationnalisation, de

communication et de soutien

Coordination

En soutien à la démarche et aux comités

Rencontres aux 6 semaines

Responsabilités : Assure une bonne coordination du
processus (veille, RH, communications, soutien),
s’assure de l’opérationnalisation des priorités de la
Table, organise les Forums, soutient la table de
concertation

Composition :  ISDC, CDC, Ville de Sherbrooke,
CIUSS, coordination, un membre concerté

Responsabilités : Détermine les grandes orientations
pour l’année à venir et priorise des thématiques. Les
journées du développement social sont le meilleur
espace pour récolter des savoirs expérientiels.
Adoption du plan d’action de la Table de
développement social.  

Composition :  Ouvert à tous les acteurs intéressés
par le développement social 

Responsabilités : Espace de concertation et de
coopération qui a un rôle de prise de décisions
stratégiques. Vise à canaliser l’intelligence collective
pour développer une vision macro et intersectorielle
du développement social. La table de développement
social doit aussi offrir un espace de réseautage
mobilisant pour les acteurs du développement social.
La Table de développement social a aussi comme
rôle de se positionner comme un interlocuteur en
matière de développement social pour les décideurs
publics, par exemple, dans la politique de
développement social de la Ville de Sherbrooke.
Déployer des comités pour assurer ses opérations et
atteindre ses objectifs 

Composition :  Une personne déléguée par
concertation, une personne déléguée par thématique
non concertée et des représentants institutionnels 



D e s  q u e s t i o n s ?
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